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ANÁLISIS DEL CONCEPTO DOS PARA EL SERVICIO MUNDIAL.

C
uando en 1955, los grupos de A.A. confirmaron 
la Carta Constitutiva (Estatutos o Acta 
Permanente) para su Conferencia de Servi-

cios Generales, ellos por consiguiente delegaron en 
la Conferencia la autoridad total para el manteni-
miento activo de nuestros servicios mundiales y en 
consecuencia convirtieron la Conferencia en la voz 
verdadera y en la conciencia efectiva de toda nues-
tra Sociedad — excepto en lo concerniente a cual-
quier cambio en las Doce Tradiciones o en el Artículo 
12 de la Carta de la Conferencia.
En esta nueva entrega del mensajero vamos a reali-
zar un análisis del concepto dos para el servicio 
mundial, este tema es como una secuencia del tema 
anterior que se trató sobre la conferencia de servi-
cios generales, y para mejor comprensión de este 
concepto, vamos a realizar un análisis del mismo, 
mediante la técnica de la rejilla, por ello subdividimo
en varias partes.
en 1955, los grupos de AA confirmaron la carta 
constitutiva permanente para su Conferencia de 
Servicios Generales. 
Este es el documento que avala la estructuración de 
los doce conceptos para el servicio mundial, pues es 
en la conferencia celebrada en St. Louis, Missouri, 
EE-UU, 3 de julio de 1955, donde se aprueba esta 
carta constitutiva. Ahí es donde nace de manera 
estructurada todo el mecanismo, principios y garan-
tías que ayudaran a que alcohólicos anónimos no 
muera y que pueda seguir llevando el mensaje a 
otros hombres y mujeres que sufren la enfermedad 
del alcoholismo.
por consiguiente, delegaron en la Conferencia la 
autoridad total para el mantenimiento activo de 
nuestros servicios mundiales. Cuando en el concep
to uno, aprendemos que la responsabilidad y autori-
dad total de administrar los servicios generales de 
alcohólicos anónimos esta en todos y cada uno de 
los grupos, esta responsabilidad para continuar con 
el servicio hacia afuera de los grupos, se la traslada 

a los RSG, mismos que son depositarios de la confian-
za de todos los miembros de alcohólicos anónimos, 
tal como lo describe el manual de servicios. Por ello, 
en este concepto se habla de aquella forma de 
administrar los servicios generales de alcohólicos 
anónimos, mediante el arte de DELEGAR EL SERVICIO, 
LA AUTORIDAD Y LA RESPONSABILIDAD, por medio de 
los representantes de servicios generales, quienes 
actúan con voz y voto, y de manera personal partici-
pan y dan a conocer sus decisiones y propuestas o 
mociones de forma autónoma.
“en consecuencia convirtieron la Conferencia en la 
voz verdadera y en la conciencia efectiva de toda 
nuestra Sociedad”. Esta parte del concepto dos nos 
dice que, el principio de delegación que los grupos en 
ejercicio de su autoridad y responsabilidad, le trasla-
daron a los RSG, para que ellos realicen su servicio 
dentro de la Asamblea del Área, ahora bajo el mismo 
principio de delegación y siguiendo el procedimiento 
de designación conforme lo establece el manual de 
servicios; y, mediante el procedimiento del tercer 
legado del manual de servicios), se elige al DELEGA-
DO DEL AREA, para que sea la voz verdadera y la 
conciencia efectiva del área ante la CONFERENCIA 
DE SERVICIOS GENERALES DE AA EN ECUADOR. 

Cuando el concepto dos dice que la conferencia 
es la voz verdadera y la conciencia efectiva de 
CUADOR. Cuando el concepto dos dice que la 
conferencia es la voz verdadera y la conciencia 
efectiva de todos los niveles de la estructura de los 
servicios de presta AA, a toda la sociedad, eso 
quiere decir a nuestro entender que, tanto el RSG y 
el Delegado, deben ser fruto de una elección y 
designación apegada a los principios y tradiciones 
de alcohólicos anónimos, he ahí la importancia que 
los grupos y la asamblea del área, los designen 
bajo los lineamientos que de forma muy sencilla, 
están normados en el manual de servicios genera-
les, solo así la conferencia estará conformada por 
delegados con voz y voto verdadera, que actúan 
con total autonomía y facultad para hablar y decidir 
con una conciencia bien informada, por y para los 
grupos de alcohólicos anónimos que representan 
a cada Área.  Esta facultad y autoridad delegada  
a nuestros servidores de confianza son el fiel refle-
jo de lo que nos recomienda la tradición dos de 
nuestro programa, al poner en práctica que la 
única autoridad que nos gobierna es un dios amo-
roso como nosotros lo concebimos y que la estruc-
tura de alcohólicos anónimos, la conferencia y al 
área están compuestos por servidores de 
confianza a quienes hemos delegado los grupos 
de AA, nuestra autoridad y responsabilidad, por 
medio de una conciencia de grupo debidamente 
orientada, bien informada e iluminados por nuestro 
poder superior.  
excepto en lo concerniente a cualquier cambio en 
las Doce Tradiciones o en el Artículo 12 de la Carta 
de la Conferencia. 
En el manual de servicios generales de AA, nos dice 
que -el poder de los grupos y miembros para alte-
rar su estructura de servicio mundial, y para criticar 
su operación es virtualmente supremo-. Sin embar-
go, esta última parte del concepto dos, deja clara-
mente definido que los grupos por la facultad de 
autoridad, responsabilidad y de dirección que les 
fue delegado en la conferencia de 1955, pueden 

alterar cualquier parte de la estructura de 
servicios generales de AA, tienen ese poder, 
pero; no pueden alterar una coma de las 12 
tradiciones, ni tampoco lo del artículo doce 
de la Carta de la Conferencia aprobada en 
1955.
En AA, hemos aprendido que la vida de cada 
miembro de AA, está sujeta a la práctica 
cotidiana de los 12 pasos, así mismo hemos 
experimentado que la vida de los grupos 
depende de la práctica de las 12 tradiciones, 
lo mismo pasa con la supervivencia del resto 
de la estructura de AA, a nivel nacional y mun-
dial, si dejan de trabajar conforme a lo pres-
crito en los doce conceptos para el servicio 
mundial, AA, como un todo estaría destinado 
a desaparecer si se separa de estos 36 
principios básicos para seguir vivos y vigen-
tes, por ello, el resultado final de la práctica 
de estos principios nos convierte en una 
comunidad transformada en  la piedra angu-
lar de una sociedad que vive y aprende a vivir 
espiritualizada, cimentada por una concien-
cia que es fruto de la iluminación divina, que 
se ama y da amor al hombre y vive en armonía 
con dios, la naturaleza y la sociedad.
Finalmente quiero agregar un último dato, 
referente al artículo 12 de la carta de la 
conferencia de 1955, esto se refiere espe-
cialmente a una resolución que fue presenta-
da por Bill, y aprobada por determinación 
formal, por medio de votación en 1955, en la 
que se resolvió lo siguiente: 
………(    )”Que la Conferencia de Servicios 
Generales de Alcohólicos Anónimos se 
convierta, a partir de la fecha, 3 de julio de 
1955, en la guardiana de las Tradiciones de 
Alcohólicos Anónimos, perpetuadora de los 
servicios mundiales de nuestra Sociedad, la 
voz de la conciencia de grupo de nuestra 
Comunidad en general y la única sucesora de 
sus cofundadores, el Dr. Bob y Bill. Y SE ENTIEN-
DE: Que ni las Doce Tradiciones de Alcohóli-
cos Anónimos, ni las garantías expresadas 
en el Artículo XII de la Carta Constitutiva de la 
Conferencia podrán ser cambiadas o corre-
gidas por la Conferencia de Servicios Gene-
rales……(     )
Las garantías a las que se refiere la parte 
ultima de la resolución son:
……….(    )”Garantías generales de la Confe-
rencia: En todos sus procedimientos, la Con-
ferencia de Servicios Generales cumplirá con 
el espíritu de las Tradiciones de AA, teniendo 
especial cuidado de que la Conferencia 

nunca se convierta en sede de peligrosa riqueza 
o poder; que fondos suficientes para su funcio-
namiento, más una reserva adecuada, sean su 
prudente principio financiero; que ninguno de los 
miembros de la Conferencia sea nunca coloca-
do en una posición de desmedida autoridad 
sobre ninguno de los otros; que se llegue a todas 
las decisiones importantes por discusión, vota-
ción y, siempre que sea posible, por unanimidad 
sustancial; que ninguna acción de la Conferencia 
sea personalmente punitiva, o una incitación a 
controversia pública; que, aunque la Conferencia 
pueda actuar al servicio de Alcohólicos Anóni-
mos, nunca realizará ninguna acción de gobier-
no, y así como la Sociedad de Alcohólicos Anóni-
mos, a la cual sirve, la Conferencia en sí misma 
siempre permanecerá democrática en pensa-
miento y en acción”………(     )
Estas garantías describen la forma como debe 
conducirse la conferencia de servicios genera-
les en su actuar, es una forma de autorregularse, 
para que no se convierta en un ente de gobierno. 
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Reciban ustedes nuestros agradecimiento infinito por 
su valiosa contribucion economica, estos recursos 
seran de mucha ayuda al fortalecimiento de La 
página web.

Nos complace anunciar a la comunidad de Alcohólicos 
Anónimos que la página web esta en  actualización. 

Te invitamos a verificar los datos de tu grupo en 
Aaecuador.org. 

Si es necesario registrar o actualizar tu grupo, 
contacta a tu comité de área. Para dudas, escríbenos 

a:  osg@alcoholicosanonimos.org.ec
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cialmente a una resolución que fue presenta-
da por Bill, y aprobada por determinación 
formal, por medio de votación en 1955, en la 
que se resolvió lo siguiente: 
………(    )”Que la Conferencia de Servicios 
Generales de Alcohólicos Anónimos se 
convierta, a partir de la fecha, 3 de julio de 
1955, en la guardiana de las Tradiciones de 
Alcohólicos Anónimos, perpetuadora de los 
servicios mundiales de nuestra Sociedad, la 
voz de la conciencia de grupo de nuestra 
Comunidad en general y la única sucesora de 
sus cofundadores, el Dr. Bob y Bill. Y SE ENTIEN-
DE: Que ni las Doce Tradiciones de Alcohóli-
cos Anónimos, ni las garantías expresadas 
en el Artículo XII de la Carta Constitutiva de la 
Conferencia podrán ser cambiadas o corre-
gidas por la Conferencia de Servicios Gene-
rales……(     )
Las garantías a las que se refiere la parte 
ultima de la resolución son:
……….(    )”Garantías generales de la Confe-
rencia: En todos sus procedimientos, la Con-
ferencia de Servicios Generales cumplirá con 
el espíritu de las Tradiciones de AA, teniendo 
especial cuidado de que la Conferencia 

nunca se convierta en sede de peligrosa riqueza 
o poder; que fondos suficientes para su funcio-
namiento, más una reserva adecuada, sean su 
prudente principio financiero; que ninguno de los 
miembros de la Conferencia sea nunca coloca-
do en una posición de desmedida autoridad 
sobre ninguno de los otros; que se llegue a todas 
las decisiones importantes por discusión, vota-
ción y, siempre que sea posible, por unanimidad 
sustancial; que ninguna acción de la Conferencia 
sea personalmente punitiva, o una incitación a 
controversia pública; que, aunque la Conferencia 
pueda actuar al servicio de Alcohólicos Anóni-
mos, nunca realizará ninguna acción de gobier-
no, y así como la Sociedad de Alcohólicos Anóni-
mos, a la cual sirve, la Conferencia en sí misma 
siempre permanecerá democrática en pensa-
miento y en acción”………(     )
Estas garantías describen la forma como debe 
conducirse la conferencia de servicios genera-
les en su actuar, es una forma de autorregularse, 
para que no se convierta en un ente de gobierno. 

Finalmente, para efectos de cierre del análi-
sis de este segundo concepto les dejo la 
composición de la conferencia de servicios 
generales de AA. “El organismo deliberativo 
conocido como la Conferencia se compone 
de delegados elegidos por las diversas 
áreas, junto con los custodios, los directores 
de senaae y revista sobriedad, y los miem-
bros del personal de la O.S.G. Ha tenido un 
éxito inmenso — las acciones recomenda-
bles propuestas y aprobadas por la Confe-
rencia desde su primera reunión han contri-
buido grandemente al crecimiento y desa-
rrollo de la Comunidad.” (pág. 5, Folleto, El 
legado de Servicio de A.A.)

Julio B, integrante del grupo AA- USPM. 
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En la ciudad de Quito - 
Ecuador, se desarrolló, la 
reunión anual de la Confe-
rencia de Servicios Gene-
rales de AA – Ecuador, 
este evento duró cuatro 
días, es decir; los confe-
rencistas repartidos en 
todas las latitudes del 
Ecuador, se dieron cita a 
esta sede itinerante, los 
días 24,25,26, y 27 de abril 
del 2025, la cual se llevó a 
cabo en las instalaciones 
de la Casa de Retiros 
Sagrados Corazones, 
CONOCOTO – QUITO, la 

Conferencia estuvo compuesta por (conferencistas 
con voz y voto) 11 delegados, dos custodios de servi-
cios generales, cinco custodios regionales, una custo-
dia territorial, y un custodio clase A; a ellos se sumaron 
cuatro directores no custodios, y la Administradora de 
la OSG. (conferencistas con voz y sin voto) cinco dele-
gados suplentes y dos Custodios de México (Obser-
vadores – Padrinos).
Esta fue una conferencia muy fructífera, donde primó 
siempre el respeto a nuestras tradiciones y principios, 
si bien es cierto que a veces los debates se tornaban 
álgidos, se terminaba resolviendo las diferentes 
temáticas por la vía del acuerdo unánime o por la vía 
de la conciencia de conferencia, siendo las dos 
terceras partes la mayoría sustancial, la que daba por 
terminado los asuntos de mayor controversia, siempre 
estuvieron a la altura de los debates y de su expe-
riencia la intervención oportuna y autorizada de 
nuestros observadores – padrinos, para darnos luces 
o para aclarar los nudos críticos de los debates, ellos 
fueron muy directos y determinantes en sus interven-
ciones y en algún momento manifestaron que tanto en 
AA, como en nuestra vida, a veces somos los carni-

ceros y otras veces nos toca ser las reses, 
nuestros padrinos fueron la fuente o manantial 
de constante enseñanza espiritual, invitándo-
nos a resolver nuestras controversias por la 
vía del amor y el servicio, porque como ellos 
nos decían, si actuamos con amor y servicio, 
nuestras acciones van a ser guiadas por 
nuestro Poder Superior  fundamentándonos 
siempre en los valores y principios del progra-
ma de AA .
En conclusión, esta 37 conferencia, tuvo una 
evaluación de muy buena a optima, por los 
resultados y por la experiencia espiritual 
vivida, a veces esta conferencia, parecía una 
reunión más de un grupo de alcohólicos anó-
nimos cuando se escucha o recibe a un recién 
llegado, muchas voces se quebraron, muchos 
egos se derrumbaron, en fin, se vivió mucha 
acción de nuestro poder superior y los más 
experimentados en conferencias decían, esta 
ha sido la mejor conferencia desde las últimas 
cuatro conferencias que yo recuerde.
 
Por Julio B. Grupo USPM.

XXXVII CONFERENCIA

REUNION ANUAL DE LA CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES DE AA – ECUADOR.

La entrega del informe físico con las acciones 
recomendables sera entregado en 30 días 
hábiles. 
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PRÓXIMOS EVENTOS
Los eventos de A.A a lo largo de nuestra historia, han sido los mejores lugares para fortalecer el compañerismo y la 
unidad, sin importar las largas horas de viaje, la edad, sexo o cualquier diferencia que pueda existir entre un AA y otro AA.
Desconectarnos del mundo diario para centrarnos es un espacio dedicado a hablar de nuestra comunidad.  

Lo más importante es que transmitamos un 
mensaje de fortaleza y esperanza. Tenemos 36 
principios a los cuales nos podemos referir 
(Pasos, tradiciones y conceptos). 

En la revista tenemos secciones permanentes 
como son:
mujeres en AA, jóvenes en AA, nuestros grupos.

Estos compartimientos los puede hacer llegar a 
través de nuestro correo:
revistasobriedad@alcoholicosanonimos.org.ec

A

Foro de Servicios Generales - Pichincha 2025
Días 25, 26 y 27 de Julio del 2025
Campamento Nueva Vida en la parroquia de La Marced 
Inversión $80

Incluye: 
Hospedaje 
Alimentación 
Refrigerio 
Cafetería abierta 
Libro Nuestra Gran Responsabilidad 
Moneda Conmemorativa 
Cuaderno 
Esfero 
Bolso Sport Bag
Identificador

 

EVENTOS 

 

REVISTA SOBRIEDAD

Escribiendo 
Compartiendo nuestras experiencias, reflexio-
nes sobre la literatura, principio de nuestra 
recuperación o simplemente algo que te salga 
del corazón. 

Puedes digitar o mecanografiar su artículo, una 
contribución normal varía entre dos a tres hojas 
tamaño carta, pero si quieres escribir a mano no 
hay problema, solo escriba con claridad y listo. 
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Contribución
Marzo

Marzo - Abril
2025
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Contribución
Abril
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Marzo - Abril
2025

Grupo Nuevo

Marzo - AbrilGratitud
Contribución Mes de la 

2025

Marzo - AbrilMENSUAL
Reporte económico

2025


