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NOS ACERCAMOS A LA XXXVII, CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES DE AA ECUADOR

) _
St g AA, es lo CONFERENCIA DE SERVICIOS GENERALES,
. 3, AlCOhoIismg y los medios de Comunicacis | donde convergen las tres grandes corrientes que lo

_ ;~ «La importancia de los m o iR s 44 componen, |aJSG, Directores no custodios, represenT9nTes
é fransmision del mensaje de Aleohdlicos Anﬁnim::; s S £ dela OSG,y el staff de los Delegados de las once dreas

~ activas que actualmente se encuentran estructurados

bajo nuestra membresia nacional que esla CORPORACION
DE ALCOHOLICOS ANONIMOS DEL ECUADOR, esta confe-
rencia se reunird en la ciudad de Quito, y serd la encargo-
, dade conservar ellegado de servicios que nos delegaron
nuestros cofundadores, aohi se estard delineando los
politicas de servicio a aplicarse durante el 2025 y toman-
do las mejores decisiones administrativas y financieras en

favor de launidad de AA.

| a méxima cita y la reunion mas importante que tiene

Los objetivos de las conferencias de Alcohdlicos Andnimos (AA) son mantener la unidad y continuidad de la organiza-
cion, y asegurar larecuperacion de los alcohdlicos.

Objetivos de las conferencias de AA

-Proteger los principios de AA.

-Evitar que el egoismo o el poder dominen la organizacion.

-Asegurar gue los caombios en AA se hagan para satisfacer las necesidades de toda la comunidad de AA.
-Mantener la unidad y continuidad de AA en el futuro.

-Establecer nuevos proyectos paramejorar o crear nuevos servicios, para servir alos fines de AA.

Alrespecto vamos arealizar un pequefio repaso de estos objetivos, que son cruciales ala hora de tomar decisiones
en el pleno de la asambleq, y que los conferencistas que recién llegan a esta magna cita, deben conocerlas a efecto
de garantizar una conferencia fluida, con resoluciones sdlidas y con participaciones de altura y no de controversias
sin fundamentos, sino basados en nuestros 36 principios y enlo que estd escrito en nuestra basta literatura, principal-
mente apegados a nuestro manual de servicios aprobado en la Ultima 36 Conferencia de Servicios Generales del
Ecuador.

OBJETIVO 1.PROTEGER LOS PRINCIPIOS DE AA

Este es uno de los objetivos principales de la Conferencia de AA, y es ejecutada principalmente por los Custodios de
nuestra comunidad que de acuerdo a nuestra literatura son los guardianes de nuestros principios, esa es su principal
obligacion, se les sugiere que, en aplicacion de sumision, deben recurrir alos principios de la aceptacion, el anoni-
mato, la seguridady elrespeto alos demds.

Aceptacién

-Aceptar la derrota ante el alcohol.

-Creer en que un Poder Superior mantiene la sobriedad.

-Aceptar la espiritualidad como una experiencia de transformacion.
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Anonimato

-Proteger alos miembros de ser identificados como alcohdlicos.

-Garantizar la continuidad y el crecimiento de la comunidad.

-Enfatizar laigualdad de fodos los miemibros.

Seguridad

-Desarrollar soluciones practicas para mantener las reuniones seguras.

-No ftolerar el acoso sexual, amenazas de violencia, coaccién econdmica u hostigamiento.
-No presionar alos miembros para que adopten un punto de vista o creencia en particular.
-No tolerar la discriminacion por raza, orientacion sexual, género, edad u otros motivos.
Respeto alos demds

-Dejar vivir.

-No meterse enlo que no te incumbe.

-Respetarlamanera de pensar y de actuar de los demds.

Estos lineamientos sirven de mucho enlarealizacién de la conferencio.

OBJETIVO 2.EVITAR QUE EL EGOISMO O EL PODER DOMINEN LA ORGANIZACION

En Alcohdlicos Andnimos (AA), se evita que el egoismo o el poder dominen la organizacién a través
de las Tradiciones y la participacion activa de los miembros.

Tradiciones

.La Primera Tradicién recuerda que no se debe atribuir el mérito de la recuperacion.

-Elanteponer el bienestar comun ayuda ano convertirse enun curandero, Sino areconocer que se es
parte de un grupo.

Parficipacion activa

-Supeditar los deseos personales al desarrollo del grupo contribuye ala unidod de AA.

-La participacion activa en una renovada enfrega de la voluntad ayuda a alejarse de la necesidad
de dominar y del deseo de reconocimiento.

Elegoismo en AA

-El egoismo es una causa de las penas de los alcohdlicos.

-Elegoismo es la concentracion en simismo, que puede llevar a pisar alos comparfieros y a que estos
se vengan.

-El egoismo es unrasgo de inmadurez que se fransporta de lainfancia ala edad adulto.

-Elegoismo se caracteriza por un sentimiento de omnipotencio, inhabilidad para tolerar la frustracion
y excesivaimpetuosidad.

Lanecesidad de que los cambios en Alcohdlicos Andnimos (AA) satisfagan las necesidades de toda
la comunidad se establece en el Manual de Servicio de AA.

OBJETIVO 3. ASEGURAR QUE LOS CAMBIOS EN AA SE HAGAN PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE
TODA LA COMUNIDAD DE AA.

¢Por qué esimportante esto?

-Para que AA sea un refugio permanente para
todos los alcohdlicos que busguen recuperar
su vida.

-Para que AA no sea dominado por el egoismo
o elpoder.

Para que AA mantenga su unidod vy
continuidad.

‘Para que AA sea receptivo y responsable
antfe la comunidad ala que sirve.

¢Cdémo se logra?

-A través de la Conferencia de Servicios
Generales, que protege los principios de AA.
-A fravés de los Doce Conceptos para el
Servicio Mundial, que contribuyen a que las
enfidodes de servicio de AA seon
responsables ante la comunidad.




-A través de los esfuerzos combinados de los miembros del grupo.

OBJETIVO 4. MANTENER LA UNIDAD Y CONTINUIDAD DE AA ENEL FUTURO

Quiero empezar citoando a Bill: *... me siento profundamente, e incluso fervientemente convencido de
que Alcohdlicos Anénimos capeard todas las adversidades y toda prueba a la que el tiempo nos
someta mientras Dios nos necesite”. Entonces deberia cerrar el temay dejarlo “ala fe”; sin embargo,
esto no es automatico, recordemos que tenemos que hacer nuestro trabajo para mantener nuestra
comunidad. Dicho esto, en lo primero que pienso es en las Tradiciones porque es a través de la
unidad que se garantiza la supervivencia y por lo tanto el futuro de AA. Mientras que los lozos que
nos unen demuestren ser mdas poderosos que las fuerzas que nos dividirian, todo ird bien. Para
nosotros los AA, la unidad es de tan alta importancia que no podemos arriesgarnos a tomar las
actitudes ni seguir las prdcticas que a veces han desmoralizado a otras formas de sociedad
humana. Es importante tombién transmitir las tradiciones, que el principiante vea a los veteranos
abrazar las Tradiciones. Asi que nosotros los que hemos estado mds fiempo en AA., les rogamos a
ustedes losrecién llegados, reflexionar cuidadosamente sobre la experiencia que yoa hemos tenido
altratar de vivir y trabajar juntos.

Hablar del futuro de A.A., es también hablar del servicio estructurado, desde el grupo hasta la Junta
de Servicios Generales. Hoy en pleno siglo XXI|, en el mundo de los teléfonos inteligentes, de las
computadoras, de las tabletas, etc. la comunicacién deberia ser eficiente en todos los niveles de la
estructura, por ejemplo, entre los diferentes comités de servicio.

OBJETIVO 5.ESTABLECER NUEVAS CORPORACIONES PARA SERVIR ALOSFINES DE AA

la Junta de Servicios generales puede establecer nuevas corporaciones para servir a los fines de
alcohdlicos andénimos, con tal de que la corporacion le pertenezca todo el capital de tales
corporaciones y que dicha corporacion sea de miembros y su estructura esté de acuerdo conlade
lajunta de servicios generales de alcohdlicos andnimos. Por supuesto, lajunta de servicios generales
se abstendrd de crear cualquier nueva roma corporativa, si la mayoria de los delegados de la
conferencia desaprueban su formacion.

INFORMAMOS A LA COMUNIDAD

Que la 37 ava conferencia anual de Alcohdlicos Andnimos se va a
celebrar enlaProvincia de Pichincha-Valle de los Chillos,

enla casade oracion SAGRADOS CORAZONES, que se afectuara
los dias 24,25,26 y 27 de Abril del 2025.

Inversion de $160 ddlares incluyen (Hospedaje - Alimentacion)
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AGRADECIMIENTO

Se agradece a la comunidad de Alcohdlicos Andnimos
por el apoyo al 1 Congreso Nacional efectuada en la
ciudad de Santo Domingo, el dia SGbado 22 y Domingo 23
deFebrerodel 2025, enla casaDiocesana Santa Rosa.
Total de remanente para la Corporacion de Alcohdlicos
Andnimos Valor que recibe O.5.G.(60%) $896.49

Valor que recibe el comite de drea (30%) $448,24

Valor para proximo evento de Congreso (10%) $149,42

EVENTOS

~J L

PROXIMOS EVENTOS

FOR .
DecErvico T | S Foro de Servicios Generales - Pichincha

- CAEEYESS e Dias 25, 26 y 27 de Julio del 2025

Sy
I

Inversion $80
Incluye:
Hospedaje
Alimentacion

: QN/W 3 Refrigerio
G Cafeteria abierta
- UNIDAD 4

Libro Nuestra Gran Responsabilidad

Moneda Conmemorativa
Cuaderno

Esfero

Bolso SportBag
Identificador

Informacion: & 099-980-8752/ 097-879-5321
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/" LITERATURA y
Les informamos que el nuevo catdlogo de literatura estard disponible proximamente en su

comité de drea. Ademds, les recordamos que los folletos y textos de la corporacion A A
siguen estando accesibles para su adquisicion.

FOLLETOS

J Tee
2 E0 Los lideres

diufesrt:r?te? religiosos]

preguntan
acerca da AR

o )

LIBROS

LIBRO

de literatura _de TRABAJO

De las

Historias de la Cuarta Edicion
del Libro Grande




Contribucién
Enero - Febrero

2025

Mensajero

Contribucién
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Contribucién
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Febrer Sebastiin £l Mensaje 1ata 1000
Febrern WikenC. 0z Esperanza 2230 1000
Febrern EirinL i 1Bafes 240

§ 00

H i

s 3000 ik

Pazy Esperania § 1250 i
Fortalezca y Esperanza Barabon 5 1500 N

CONTRIBUCION DE GRUPO A 4
Febrem Renachmint 3 000 [s Tz
Enero Liberacion 5 1000
Enera Nty Vida Chil b 5 1000 ¢ Ll
Febrm Al et Say ausi 2000
Febem Sabriedad San Joaquin 10,00
Febreny Luz y Esperanza 50
Febrern | Vahuntad y Fe sinncay H 1500
Febrern EIMersae 5 500
Ener Iestro Future ef Cafiar 5 15,00
Febrem Nueva Vida Chilcapamba 4 10,00
Febrem Sendero de Vida 4 00
Febrero i Un Paso Atras 5 500 g i
Fabrery Ubertady Vida s 1000 : =
Fabrern Faralerca y Esparanza Barabon & 500
Febrer Uberacion § 1000
Febrero Farialera Cuenca 5 2500 30
Febrero Ingles 5 1000 [
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Febmm Fortalera Cuenca H 700 : ::

Febrero Caming a la iberad § 1400 T 0
Febren Luz y Esperanza § B0 5 300
Fabvor EiMersaje § 1000
Febrero |Fonaleza y Esperarna Barabon § 500

[§ ]
Total de la Contribuciones Area £18 Azmy § 515,55
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Febrem Frankin P, 250 7= i |
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Febrern AlexP. 220 15 00 |
Fetrem Marvin V, 250

Fetrero Anibal 5. 250 Total de ks Contribuciones Area 38 Manabi § 30,00
Febrero Jose Luis B. 300

Febrero Freddy C H 5,00

Felrem JanT. 5 500

Febren Water B, 3 180

Total de la Contribucones Area #20 Loja § 103,00
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Contribucién

Diciembre 2024

AREA #18 AZUAY

Reporte econémico

MENSUAL

Mensajero

INGRESOS
Contribucion de Grupos AA § 823,60
Aniversaro de membros T
Contribucién Espacial § 143,00
Conlrbucién Plan homiga § w5
‘Aniversano de Grupo )
Conlrbuctn PorElMes De La Grattud | § 42380

TOTAL INGRESOS

$ 218933

Ariendo delocal $ 350,00
|nstituto de Seguridad Social $ 179,58
Personal de OficinadeSenviclos Generales | § 948,20
SericiosBasicos § 82,81
Suministro de Oficina Varios) $ 9911
TOTAL DE EGRESO § 1.659,70

Saldo a Favor § 52963

Diciembre JorgeP. Camino alalibertad 7 afios
Diciembre JorgeB. Ni un paso atras 12 afios
Diciembre Marco N. Ni un paso atrds 4 afios
Diciembre CarlosF. Elm j 4 afios
Diciembre Milton D. Luz y Esperanza 14 afios
Diciembre Mauricio §. Sendero de Vida 2 afios
Diciembre CarlosF. Fortaleza 15 afios
Diciembre Jazmin M. Hacialaluz 3 afios
NIVERSARIO DE GRUPO
Diciembre |Libertad y Vida |5 18,00 |
CONTRIBUCION DE GRUPO AA
Diciembre Liberacién 10,00
Diciembre Camino alaLibertad 10,00
Diciembre Ni un paso atras 25,00
Diciembre Hacialaluz 20,00
Diciembre Renacimiento 20,00
Diciembre Luzy Esperanza $25,00
Diciembre Al éxito Sayaus $20,00
Diciembre Nueva Vida Chilcapamba $10,00
Diciembre Sobriedad San Joaquin 510,00
Diciembre Sendero de Vida $20,00
Diciembre El mensaje 540,00
Diciembre Fortaleza y Esperanza Barabdn 55,00
Diciembre Libertad y Vida 510,00
Diciembre Fortaleza Cuenca $25,00
PLAN PERMANENTE
Diclembre [Fortalezay Esperanza [s 5,00
PLAN HORMIGA
Diciembre [Fortalezay Esperanza Barabon [s 5,00]
Total de la Contribuciones Area#18 Azuay $ 359,00

2025

Enero - Febrero

INGRESOS

Contribucién de Grupos AA S 840,66
Aniversario de miembros $ 243,95
Plan Permanente mensual $ 61,25
Contribucién Especial H 120,00
Contribucién Plan hormiga § 93,00
Aniversario de Grupo 5 64,16
Contribucién Por El Mes De La Gratitud $ 33,00
Contribucién de Districto $ 20,00
TOTALINGRESOS §
P —
EGRESOS
Arriendo delocal s 350,00
Instituto de Seguridad Social s 179,58
Personal de Oficina de Servicios Generales § 948,20
Servicios Basicos s 117,00
Servicio de Software facturacién $ 60,00
TOTAL DE EGRESO  § 1.654,78
[oericiT [$ -178,76 |
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Contribucion Mes de la

CONTRIBUCIONES POR EL MES DELA GRATITUD AREA #23 SANTO DOMINGO

Nambres

Gratitud

Grupos

Enero - Febrero
2025

Nombres

CONTRIBUCIONES POR EL MES DE LA GRATITUD AREA #11 ORO

Grupos

Diego A Grupo Unidad -
CristhianE. Grupo Unidad Gilber P, Grupo Balsas
Tdn M. Grupo Unidad HorianA.  |Grupo SantaRosa
Jaimel. Grupo Ruta Definitiva JosaS, Grupo Santa Rosa
Juans. Santo Domingo Cristhian§ | Grupo SantaRosa
Tito T, Santo Domingo :
Grupo Amor y Espernaza
Fernando Ch, Santo Domingo TOTAL § 50,00
DiegaT. Santo Domingo 5
FredyC. Santo Domingo
Luis Garcia Santo Domingo CONTRIBUCIONES POR MES DE LA GRATITUD AREA #13 TUNGURAHUA
Nombres  Grupos
Despertar de Bafios

CONTRIBUCIONES POR EL MES DELA GRATITUD AREA #3 PICHINCHA Herndn M. |Grupo Siempre Unidas
i Héctar Grupo Siempre Unidos
Francisco . Giron Hamilton Grupo S?Iempre Un!dns
Camino 2 la Libertad Carnino ala Libertad Milton M. Grupo Siempre Unidos
JuanV, Luzdela Kennedy EdwinT Grupo Slempre Unidos
;":::‘“G :“‘-’ “':“W’“‘F'i"' Herndn M.M. |Grupo Siempre Unidos

] rupa Amaguasia I

Edgar S GonzaloL.  |Grupo Slempre Unidos
Riul G Luzde San Pedra
Taciot g
Luzde San Pecro LuzdeSan Pedro
Pintag Pintag CONTRIBUCIONES POR EL MES DE LA GRATITUD AREA #3 PICHINCHA

Nombres

TOTAL §

CONTRIBUCIONES POR EL MES DE LA GRATITUD AREA #39 GUAYAS

Grupos

223,50

Oswaldo S.

Guayaquil

TOTAL §

SERVIDORES

Actualizacion deServidores De Grupo dela Areas

Nombres

Grupos

TOTAL §

15,00

CONTRIBUCIONES POR EL MES DE LA GRATITUD AREA 423 SANTO DOMINGO

Nombres
Dionicio.

Grupos
Gupo Unidad

|Williamss.

Gupa Unidad

Gupa Unidad
TOTAL §

Enero - Febrero
2025

gorés Delo 0 {26 Del Areah fioba

Fernando Usca

1,00

Servidores De Grupo Area# 09 GUAYAS Informacion Publica
AMOR Y AMISTAD juiTopans  JTescserd
|FrenkiinEstrada | Literatura
Angie Coordinador Byron Damian Secretaria
DannyF. Secretario FaustoVasconez  |Coordinador
Magdalena Tesorero waumm Dd:cédu Principal
) 7 Carlos Satan |Revista Sobriedad
SdoménT. Literatura (Biblioteca). JoseLuis Hualla __|RSG del Grupo Libertad
Roberto M. Cafeteria | Menel |RSG del Grupo Cuento Contigo
[Raill Vizuela | pelegado Suptente



Servidores DeComité 2025-2026 Del Area#t9 Guayas Servidores DeComité 2025-2026 Del Areat20 Loja

Marvin V. Informacion Publica

Angel G. Informacion Publica e e

CésarB. Literatura Paul }. |uiteratura

Sorayal. Secretaria LuisS. Imrm

- 2 Efrén A Presidente

Feblint Coordinador LuisR. |Delegada principal

MarioP. Delegado Principal Walter B, |RevistaSobriedad

Keddy M- Delegado Suplente Franklin P, Avchivo Historico
Kleber C. Tarjetas de Anjversario
Manuel Q |Eventos

Servidores DeComité 2025-2026 Del Area#2 Imbabura
Jests Lara Informacion Publica

Rene Esparza Tesorero
Fabian), Literatura
Felipe Pineda |Rewsta Sobriedad
Vinicio Jativa | comuniddad Profesional
Odalys Vera Secretaria
Santiago Vaca |Coardinador
Javier Myala instituciones Correccionales
Leonardos Cevallos Archivos Historicos
| Ney Delgado |Comité Apadrinamiento
Carlos Enriquez ICoordinadar Notiarea
Gru PO N uevo Enero - Febrero
2025
Informacion de Nuevo Grupo dela Areas
Servidores DeGrupo Areai 03 Pichincha
New Horizonts
Lugar: IglesiaLuterana
Calle: Isabelala Catdlica N26-23
[cuidad Quits
Hora: 11:00
Dia Reunion sabado
Representante Michael Bermidez
Telefono 10997538080
Mensajero
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